
受付年月日

１　求人事業所 ２　仕事内容

〒020-0573

３　賃金・手当
雇

用

形

態

基本給（月額平均）叉は時間額　

固

定

残

業

学　歴

通

勤

手

当

試

用

期

間
労働条件　同条件

4　その他の労働条件等

加入

保険

退職金

制度

企業

年金

まっさらな施設を、ゼロから一緒につくりませんか。　新規開設の介護老

人保健施設において、入所者さまの健康管理を中心とした　看護業務を担

当していただきます。立ち上げ期のメンバーとして、新しい環　境づくりや

運営体制の構築にも関わっていただけるポジションです。医師・　介護

職・リハビリ職など多職種と連携しながら、在宅復帰を目指したケアを

いい所に形にしていきます。　　【変更範囲：変更なし】

所

　

在

　

地

岩手県岩手郡雫石町南畑第３２地割２６５番

地

ホームページ https://www.ohshuku.or.jp/

正社員 

令和8年6月5日 紹介期限日 令和9年3月31日

求　人　票　（新卒）

事

業

所

名

シャダンイリョウホウジン　コウセイカイ 職種 【紫波町・新規開設】老健施設の正看護師　【大学院】【大学】

社団医療法人　康生会

仕

　

事

　

内

　

容

なし

固定残業代なし 無料駐車場あり：任意保険加入

定

額

的

に

支

払

わ

れ

る

手

当

（

b

）

技術 20,000円

処遇改善 10,000円

 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

 

 マ

イ

カ

ー

通

勤

就

　

業

　

場

　

所

〒028-3311

岩手県紫波郡紫波町犬渕南谷地１０８番地３　２０２７年春に新規

開設予定　施設名／未定

賃

金

締

切

日

月末
賃

金

支

払

日

翌月　10日 試用期間あり 試用期間中の労働条件

そ

の

他

手

当

に

関

す

る

事

項

年

　

齢

大学院

必

要

な

経

験

・

資

格

等 必須 正看護師免許

実費支給（上限あり）

賃

 

 

 

 

金

基

本

給

（

a

)

雇

用

期

間

雇用期間の定めなし

187,000円

可 転

勤

の

可

能

性

3.50 ヶ月分 確定拠出年金

定年制あり

（一律　60歳）
再雇用あり　（上限　65歳まで） 勤務延長なし

入居可能住宅 単身用あり 世帯用なし

昇

給

あり

昇給額 1,500円 雇用　労災　健康　厚生

賞

与

あり 年2回（前年度実績） あり（勤続　5年以上） 退職金共済 加入



5　労働時間 6　会社の情報

従業員数 200人 設立年

就業場所 0人 資本金

 うち女性 0人 労働組合

 うちパート 0人

就業時間に関する特記事項

就業

規則

7　選考
採用

人数
学歴が違う同職種の求人を含む

毎　週
選考

方法

日　時

求　人　に　関　す　る　特　記　事　項

その他の送付方法

応募書類の返戻

選　考　に　関　す　る　特　記　事　項

事

業

内

容

病院・診療所・介護老人保健施設の運営

会

社

の

特

徴

当法人は岩手県雫石町鴬宿温泉街に隣接した病院と、併設する介護

療養型老人保健施設のほか、岩手県西和賀町にて診療所と介護老人

保健施設を運営しております。

求　人　票

就

　

業

　

時

　

間

変形労働時間制（1ヶ月単位）
企

業

情

報

昭和58年

(1)8時30分～17時30分

(2)17時00分～9時00分 なし

休憩

時間
60分 年間休日数 122日

休

　

日

　

等

その他

入社時　10日

フルタイム　あり パートタイム　あり

育　児　休　業 介　護　休　業 看　護　休　暇

取得実績あり 取得実績あり 取得実績なし

時

間

外

労

働

時

間

時間外労働あり 月平均2時間

36協定における特別条項 なし

3人

週休二日制 書類選考・面接・適性検査・筆記試験

シフトによる　　※夜勤明けの日は休みです。

夜勤明けの次の日も休みです。

別途通知

選考

場所

〒020-0573

岩手県岩手郡雫石町南畑第３２地割２６５番地

ワカマツ　タカコ

若松　孝子

℡　019-695-2321 Fax　019-695-2324

Eメール　

応

 

募

 

書

 

類

履歴書　卒業見込証明書　成績証明書　

郵送の送付場所

◎試用期間６ヶ月　◎昇給は翌年度１０月より　◎夜勤は基礎研修終

了後（入職１～２か月経過後）から行っていた　　だきます。月４回

程度です。夜勤手当は１回につき、基本給とは　　別に１２，４５０

円です。夜勤の際の休憩時間は２時間です。　◎入職から１年間は先

輩が専属でフォローします。　◎原則として転勤はありません。ただ

し希望に応じてグループ内の　　他事業所に転籍することはできま

す。　◎適性検査：ＹＧ性格検査　◎筆記試験その他：簡単な計算問

題

既卒応募　可

中退者応募　不可

事業所所在地と同じ

あり

★福利厚生　　ユニフォームは貸与いたします。　★職員の育児休業取得を積極

的に応援しております！　　（男性育児休業の実績あり）　★住宅手当あり（最

大１万５０００円）　★職員用の住居　　借上げ住宅あり（家具・家電等備え付

け　自己負担２万円）　★選考場所は変更となる可能性があります。　　日程調

整の際再度ご案内いたします。

担

　

当

　

者

事務課長


