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岩手県盛岡市上米内字名乗沢１－５８

雇用期間の定めなし

令和7年7月2日 紹介期限日 令和7年9月30日

求　人　票　

事

業

所

名

職種 介護職員（正職員Ｂ）

社会福祉法人みやぎ会　特別養護老人ホームなのりの杜

仕

　

事

　

内

　

容

＊特別養護老人ホーム（ユニット型，従来型）において、ご利用者　様に対

する介護サービスの提供　　入浴・排泄・食事・移動などの介助、レクリ

エーション企画・　　支援、記録、送迎など　＊なのりの里２９床、なのり

の杜６０床、２号館６０床　＊介護記録システム、介護ロボットの積極導入

など、職員の負担軽　減に取り組んでいます。　＊勤務時間帯や夜勤回数は

相談に応じます。　　【変更範囲：変更なし】　　「働き方改革関連認定企

業」※えるぼし認定

所

　

在

　

地

岩手県盛岡市上米内字名乗沢１－５８

ホームページ http:/www.sg-kumiai.or.jp/

シャカイフクシホウジンミヤギカイ　トクベツヨウゴロウジンホームナノリノモリ

必
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駐車場　あり
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わ

れ
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手

当

（

b

）

処遇改善加算手当　　25,000　円～25,000　円

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

（59歳以下）

定年が６０歳のため

不問 0

マ

イ

カ

ー

通

勤

固定（月末）
賃

金

支

払

日

固定（月末以外）　翌月　10　日

賃

 

 

 

 

金

賞与金額　30,000 円 ～ 50,000 円（前年度実績）

賞

与

固定残業代なし

実費支給（上限あり）

あり

賃

金

締

切

日

退職金共済 未加入あり 年2回（前年度実績）

入居可能住宅

基

本

給

（

a

) 145,000円～200,000円

勤務延長なし

そ

の

他

手

当

に

関

す

る

事

項

資格手当　５，０００円（介護福祉士の場合）　夜勤手当

６，０００円／回　扶養手当　配偶者１０，０００円、第

一子３，０００円　住宅手当　～１５，０００円（世帯

主・賃貸契約者）　　○処遇改善手当　６月・１２月に介

護職対象に配分支給

定年制あり

（一律　60歳）
再雇用あり　（上限　65歳まで）

試用期間あり  ６ヶ月以内 試用期間中の労働条件

金額　1月あたり 1,500 円 ～ 7,500 円（前年度実績） 雇用　労災　健康　厚生

昇

給



5　労働時間 6　会社の情報

従業員数 797人 設立年

就業場所 110人 資本金

 うち女性 70人 労働組合

 うちパート 26人

就業時間に関する特記事項

就業

規則

7　選考
採用

人数

その他
選考

方法

日　時

求　人　に　関　す　る　特　記　事　項

その他の送付方法

応募書類の返戻

選　考　に　関　す　る　特　記　事　項

（４）１３：００～２２：００　（ユニット型夜

勤）２２：００～　７：３０（休憩９０分）　（従

来型夜勤）１６：００～　９：００（休憩６０分）

休憩

時間

パートタイム　あり

育　児　休　業 介　護　休　業 看　護　休　暇

求　人　票

就

　

業

　

時

　

間

変形労働時間制（1か月単位）
企

業

情

報

平成11年

(1)8時30分～17時30分

60分 年間休日数 110日

4億6,000万円

(2)7時00分～16時00分

Eメール　

応

 

募

 

書

 

類

履歴書（写真貼付）

・ＩＣＴとして介護記録ほのぼのシステム導入、介護・見守りロボッ

ト（眠りスキャン、シルエットカメラ）導入など職員業務の負担軽減

と効率化に取り組んでおります　・「働き方改革関連認定企業・女性

の活躍推進に関する取り組み」えるぼし認定　・事前の施設見学は随

時お受けいたします　・「やる気重視の採用基準」のため年齢は問い

ません　　但し、６０歳以上の方は労働条件が異なる場合があります

・無資格・未経験者の方も歓迎です。　　〇処遇改善加算（１）取得

しており、介護職員には下記加算を支給　　・毎月、処遇改善加算２

５，０００円支給　　・６月・１２月に収支に応じた処遇改善加算を

配分支給　　・介護福祉士を持っており、１０年以上の介護経験者に

は　　　６月・１２月に収支に応じた特定処遇改善加算を配分支給

※正職員Ａ：資格あり、勤務制限なし（夜勤、転勤可能など）　※正

職員Ｂ：無資格、勤務制限あり　　資格を有していても勤務制限があ

る場合は正職員Ｂとなります　　正職員Ａへの登用制度あり

選考後は返却

その他：適性検査、ＹＧ性格検査

担

　

当

　

者

事務課長

キタムラ

北村

休

　

日

　

等

その他

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10日

℡　019-665-1310 Fax　019-665-1303

週休二日制 面接（予定1回）　書類選考

岩手県盛岡市上米内字名乗沢１－５８

＊休日は勤務表により月９日程度 選考

場所

〒020-0001

取得実績あり 取得実績あり

月平均1時間

36協定における特別条項 なし

2人

フルタイム　あり

郵送の送付場所

後日連絡後日連絡

なし

(3)11時00分～20時00分

会

社

の

特

徴

医療福祉介護のＳＧグループの一員として、多様化するニーズに対

応した質の高い福祉サービスの提供を行っている。基本理念「ホス

ピタル精神（おもてなし）」のもと事業運営を行っている。

特別養護老人ホーム、老人保健施設、老人居宅サービス事業、障害者福

祉サービス事業など全４１事業所を東北４県（岩手、青森、宮城、福

島）で運営している。（事業所数：岩手県６、県外３５）

取得実績あり

時

間

外

労

働

時

間

時間外労働あり

事

業

内

容


