
受付年月日

１　求人事業所 ２　仕事内容

〒984-0015

３　賃金・手当
雇

用

形

態

基本給（月額平均）叉は時間額　

固

定

残

業

学　歴

通

勤

手

当

試

用

期

間
同条件

4　その他の労働条件等

加入

保険

退職金

制度

企業

年金

基

本

給

（

a

) 176,500円～230,000円

勤務延長なし

そ

の

他

手

当

に

関

す

る

事

項

・大型自動運転手当：５，０００円

定年制あり

（一律　60歳）
再雇用あり　（上限　65歳まで）

試用期間あり  ６ヶ月 試用期間中の労働条件

昇給率　1月あたり 1.00％ ～（前年度実績） 雇用　労災　健康　厚生

昇

給

退職金共済 未加入あり 年2回（前年度実績）

入居可能住宅

固定（月末）
賃

金

支

払

日

固定（月末以外）　翌月　10　日

賃

 

 

 

 

金

賞与金額　30,000 円 ～ 80,000 円（前年度実績）

賞

与

固定残業代なし

実費支給（上限あり）

あり

賃

金

締

切

日

必

要

な

経

験

・

資

格

等
経験：基本的なＰＣ操作が出来る方（ワード・エクセルなど）

免許・資格：/大型自動車免許

可 転

勤

の

可

能

性

なし

駐車場　あり

年

　

齢

定

額

的

に

支

払

わ

れ

る

手

当

（

b

）

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

（59歳以下）

定年年齢を上限として上限年齢未満の労働者を募集・採用するため

不問 0

マ

イ

カ

ー

通

勤

令和8年7月3日 紹介期限日 令和8年9月30日

求　人　票　

事

業

所

名

職種 健診事務（正職員Ｂ）

医療法人　仁泉会　　みやぎ健診プラザ

仕

　

事

　

内

　

容

巡回バス健診でのドライバーを担当いただきます。　（検査補助業務含

む）　　＜具体的な業務内容＞　・検診車およびハイエースなどの運転

（巡回健診会場への往復路）　・健康診断検査補助業務（受診者の誘導や

各種計測等）　・健診会場の設営、撤収作業　・健診備品の準備、確認

・車の点検等　・宿泊を伴う出張健診有り　　変更範囲：変更なし

所

　

在

　

地

宮城県仙台市若林区卸町１丁目６－９

ホームページ http://miyagi-kenshin.jp

イリョウホウジン　ジンセンカイ　　ミヤギケンシンプラザ

正社員 

雇

用

期

間

就

　

業

　

場

　

所

〒984-0015

宮城県仙台市若林区卸町１丁目６－９

雇用期間の定めなし



5　労働時間 6　会社の情報

従業員数 2,060人 設立年

就業場所 184人 資本金

 うち女性 134人 労働組合

 うちパート 39人

就業時間に関する特記事項

就業

規則

7　選考
採用

人数

その他
選考

方法

日　時

求　人　に　関　す　る　特　記　事　項

その他の送付方法

応募書類の返戻

選　考　に　関　す　る　特　記　事　項

なし

会

社

の

特

徴

青森県・岩手県・宮城県で、病院や介護老人保健施設の運営を中心

に、医療・介護のサービスを提供しております。

医療・介護事業

取得実績なし

時

間

外

労

働

時

間

時間外労働あり

事

業

内

容

取得実績あり 取得実績なし

月平均15時間

36協定における特別条項 あり

2人

フルタイム　あり

郵送の送付場所

 以降随時2026年7月3日

Eメール　recruit@miyagi-kenshin.jp

応

 

募

 

書

 

類

履歴書（写真貼付）　職務経歴書

業績好調につき、新たにメンバーをお迎えし体制強化を目指します

。　健康診断の受診に関する様々な業務を通して、健康診断受診率の

向　上に貢献するお仕事です　　前向きに仕事ができる方！　ホスピ

タリティ溢れた接遇力に自信のある方！　笑顔で気持ちの良い対応が

できる方大歓迎です！！　　・インフルエンザ予防接種無料、定期健

康診断年２回実施　　＊未経験の方にも丁寧に指導します。　　＊年

次有給休暇は、入社時１０日付与。 求人者の責任にて廃棄

担

　

当

　

者

総務部総務課（採用担当）

イトウ　アキヒコ

伊藤　彰彦

休

　

日

　

等

日祝日その他

0

℡　022-355-2341 Fax　022-355-2141

週休二日制 面接（予定1回）　書類選考　筆記試験

宮城県仙台市若林区卸町１丁目６－９

＊会社カレンダー　＊夏季休暇、年末年始休暇 選考

場所

〒984-0015

休憩

時間

＊労使協定により繁忙期に限り、年６回を限度と

して、１ヶ月７０時間まで、１年に４９４時間ま

で延長可能

パートタイム　あり

育　児　休　業 介　護　休　業 看　護　休　暇

求　人　票

就

　

業

　

時

　

間

変形労働時間制（1か月単位）
企

業

情

報

昭和42年

(1)7時30分～16時30分

60分 年間休日数 110日

1億円

※巡回健診先により勤務時間変動あり


