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4　その他の労働条件等
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退職金
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雇

用

期

間
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業

　

場

　

所

〒980-0022

宮城県仙台市青葉区五橋一丁目１－１７　仙台ビル

ディング駅前館６階

雇用期間の定めなし

令和7年12月1日 紹介期限日 令和8年2月28日

求　人　票　

事

業

所

名

職種 事務職

東北医療福祉事業協同組合　仙台事務所

仕

　

事

　

内

　

容

アドバイザーとして介護現場を後方支援するお仕事です！　◇介護現場の

課題解決に向けた支援　　・現状業務の課題に対するアドバイス　　・具

体的施策の実行をサポート　　・新人職員のフォローアップ、人材育成

◇外国人スタッフ受入れ事業所への支援　　・外国人スタッフの指導（介

護に関する専門的なアドバイス）　◇介護職の新卒採用支援　◇一般事務

変更範囲：会社の定める業務

所

　

在

　

地

宮城県仙台市青葉区五橋一丁目１－１７　仙

台ビルディング駅前館６階

ホームページ www.sg-kumiai.or.jp

トウホクイリョウフクシジギョウキョウドウクミアイ　センダイジムショ

必

要

な

経

験

・

資

格

等

経験：介護現場での実務経験５年以上Ｅｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄ、Ｐｏｗ

ｅｒＰｏｉｎｔ、メール　基本操作

免許・資格：/介護福祉士    /社会福祉士    介護支援専門員（ケアマ

ネージャー） あれば尚可

不可 転

勤

の

可

能

性

あり　転勤範囲

会社の定める事業所（グループ内東北六県に事業所あ

り）
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受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

（59歳以下）

定年を上限

不問 0

マ

イ

カ

ー

通

勤

固定（月末）
賃

金

支

払

日

固定（月末以外）　翌月　10　日

賃

 

 

 

 

金

賞与月数　計 3.5ヶ月分（前年度実績）

賞

与

固定残業代なし

実費支給（上限あり）

あり

賃

金

締

切

日

あり（勤続　3年以上） 退職金共済 未加入あり 年2回（前年度実績）

入居可能住宅

基

本

給

（

a

) 180,000円～220,000円

勤務延長なし

そ

の

他

手

当

に

関

す

る

事

項

住宅手当：賃貸住宅居住者かつ世帯主に限る（上限　１

５，０００円）　家族手当：規定による　（配偶者　１

０，０００円、子供　１，０００～３，０００円）

定年制あり

（一律　60歳）
再雇用あり　（上限　65歳まで）

試用期間あり  ３か月～６か月 試用期間中の労働条件

金額　1月あたり 1,500 円 ～ 1,500 円（前年度実績） 雇用　労災　健康　厚生

昇

給



5　労働時間 6　会社の情報

従業員数 260人 設立年

就業場所 12人 資本金

 うち女性 5人 労働組合

 うちパート 0

就業時間に関する特記事項

就業

規則

7　選考
採用

人数

その他
選考

方法

日　時

求　人　に　関　す　る　特　記　事　項

その他の送付方法

応募書類の返戻

選　考　に　関　す　る　特　記　事　項

休憩

時間

パートタイム　あり

育　児　休　業 介　護　休　業 看　護　休　暇

求　人　票

就

　

業

　

時

　

間

変形労働時間制（1か月単位）
企

業

情

報

平成9年

(1)8時30分～17時30分

60分 年間休日数 110日

8,800万円

Eメール　t.sakai@sg-kumiai.or.jp

応

 

募

 

書

 

類

履歴書（写真貼付）　職務経歴書

介護経験を活かし、介護現場で働く職員へのアドバイザー業務（後方

支援）になります。各事業所を訪問し、現場職員の課題に対するアド

バイスや外部研修を行い、職員のキャリアアップ、質の高いケアを提

供するための人材教育支援を行うお仕事です。現場研修もあり、先輩

アドバイザーがしっかりサポートしますので安心して働けますよ！

「人の役に立ちたい！」という気持ちがあれば大歓迎！！　介護業界

での経験を活かしたキャリアチェンジがしたい！　自分らしいキャリ

アを見つけたい人にピッタリの仕事です♪　　〈福利厚生〉　・イン

フルエンザ予防接種無料　・定期健康診断　年２回実施　・入社４年

目以降：退職金制度及び全経連制度適用、海外研修（東南アジア方

面）　・２０２５年４月より服装一部自由化（制服貸与又は私服準備

金の支給有）　　※直近での転勤の可能性無し

選考後は返却

一般常識、適性検査

担

　

当

　

者

採用担当

サカイ　トモコ

酒井　知子

休

　

日

　

等

日祝日その他

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10日

℡　022-397-8701 Fax　022-397-8702

週休二日制 面接（予定1回）　書類選考　筆記試験

宮城県仙台市青葉区五橋一丁目１－１７　仙台ビルディング駅前館６階

選考

場所

〒980-0022

取得実績あり 取得実績あり

36協定における特別条項 なし

1人

フルタイム　あり

郵送の送付場所

 以降随時2025年12月1日

なし

会

社

の

特

徴

医療法人仁泉会他組合の構成法人による各施設の医療、福祉、保健

サービスの向上を目的として設立された共同組合

組合員への共同購買、経理事務、協同計算および教育事業

取得実績あり

時

間

外

労

働

時

間

時間外労働なし

事

業

内

容


